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Claro: assembleias serao
realizadas na qumta (26)

As assembleias para avaliacao da
proposta negociada entre o Sinttel
Bahia e a Claro Brasil para fechamen-
to do Acordo Coletivo de Trabalho
2019/2021 - clausulas econdmicas-
e do Programa de Participagdo nos
Resultados — PPR 2020, serao reali-
zadas na proxima quinta-feira (26),
as 11heas 15h. Por conta da pande-
mia, essa assembleia serd virtual, via
Zoom Meeting (veja no fundo a meca-
nica da assembleia).

A pauta dos Sindicatos e dos traba-
Ihadores é o reajuste dos salarios e
beneficios na data base e tendo como
base minima a aplicacao do indice
Nacional de Preco ao Consumidor em
todos os itens econdmicos do acordo,
mas a Claro, mesmo obtendo altos
lucros durante a pandemia, insistiu
no congelamento de salérios e benefi-
cios e nao queria pagar o abono, que
s6 foi conquistado
apos intensas discus-
soes e muita luta dos
Sindicatos.

A proposta que

ITEM
Salarios e beneficios

W

P

mento do PPR de 3,6 saladrios com
previsao de pagamento para 31 de
margo de 2021, caso a proposta seja
aprovada em assembleia.

Os critérios do programa de PPR
permanecem 0s mesmos aplicados
no ano de 2019, com a elegibilidade
minima de 30 dias, assim como a
manutencao dos demais itens.

ASSEMBLEIAS
QUINTA-FEIRA

Além das questdes econdmicas,
também foram discutidos itens como
a dispensa de meio turno nos dias 24
e 31 de dezembro para algumas ativi-
dades, férias incentivadas com acrés-
cimo de dois dias para quem goza-las
no més de dezembro, flexibilidade de
horario para os empregados do setor
administrativo, etc.

VEJAABAIXO OS5 PRINCIPAIS ITENS DA PROPOSTA

PROPOSTA |

Congelar

serd avaliada em [ Apono

50% do salario garantido minimo de R$ 1300 e maximo de R$ 2500

assembleia garante o | Auxilio farmécia

A Claro disponibilizard convénio

pagamento de um
abono indenizatério

Descanso final de ano

A Claro dispensara do trabalho seus empregados por Y2 (meio) periodo, nos dias
24 e 31 de dezembro de 2020, sem prejuizo do salério e do DSR.

no valor de 50% do | Hora flexivel

salario fixo nominal,

Os hordrios de trabalho dos empregados das 4reas administrativas poderdo ser
realizados de forma flexivel em seu hordrio de entrada e saida desde que respeitem
a carga horéria didria e a jornada de trabalho do empregado.

com minimo de R$
1300 e maximo de
R$ 2500, e o paga-

Férias incentivadas

A partir da aprovagao do acordo, as férias gozadas no més de dezembro que
tiverem o periodo concessivo, que coincidam com os dias 25/12 e 01/01, terdo 2
dias adicionais acrescidos no retorno das férias.




UEJA ABAIKO 0S PRINCIPAIS INDICADORES PARA O PPR

INDICADORES CORPORATIVOS EMPRESA
PESO: 100% DAS METAS

25,00% |Receita Liquida Total (RS MM) 38.743,7  39.796,0 | 40.000,4
25,00% Margem Ebitda (%) 37,2% 38,5% 39,0%
15,00% |Variacdo NPS vs Concorrente Principal 0,0 2,0 4,0
15,00% |Sinergia Nextel 236,1 350,0 450,0
5,00% |Projetos de Eficiéncia Claro 200,0 350,0 450,0
15,00% |Indice Transformacao Digital
7,50% (a) -Receitas Servigos do Futuro - RS MM 50,0 100,0 2000
7.50% (b) -Processos Digitais (Soma dos Atingimentos dos Indicadores) 3.8% Lo 7.5%
100% TOTAL
FATOR DE AJUSTE
EBITDA - CAPEX (RS MM) - Fator multiplicador do atingimento das metas 4.682,0 5.852,6 5.852,6

acima (<80% =

ZERO / 100% = 1,00)

INDICADORES UNIDADE DE CONSUMO E PME
PESO: 50% DAS METAS CORPORATIVAS EMPRESA / 50% DAS METAS DA UNIDADE

INDICADORES UNIDADE

10,00% | Receita Liquida Total (RS MM) 34.489,2 | 35.365,1 | 35.519,5
15,00% |Margem Ebitda (%) 33,2% 34,7% 35,2%
10,00% | Net Adds M-Play ( cabo) 550,0 650,0 750,0
5,00%  Variagdo NPS vs Concorrente Principal 0,0 2,0 4,0
2,50% | Sinergia Nextel 236,1 350,0 450,0
2,50% | Projetos de Eficiéncia Claro 200,0 350,0 450,0
5,00% |Indice Transformagéo Digital
250% (a) -Receitas Servicos do Futuro - RS MM 50,0 100.0 2000
2,50% (b) -Processos Digitais (Soma dos Atingimentos dos Indicadores) 3.8% 5,0 7.5%
50% SUB-TOTAL
50% RESULTADO CORPORATIVO
100% TJOTAL
[FATORDEAWSTE |
EBITDA - CAPEX (RS MM) - Fator muktiplicador do atingimento das metas |, oo o —_—

acima (<80% = ZERO / 100% = 1,00)

INDICADORES UNIDADE DE NEGOCIOS EMPRESARIAL
PESO: 50% DA METAS CORPORATIVAS EMPRESA / 50% DAS METAS DA UNIDADE

INDICADORES UNIDADE

15,00% Receita Liquida Total (RS MM) 4.618,3  4.684,5 | 4.734,5
10,00% Margem Ebitda (%) 35,9% 36,4% 37,4%
10,00% Receita de SolugBes Digitais e 10T 727,9 788,8 820,5
5,00%  NET Add’s Mével Empresarial (Pés Pago Conta +BL+M2M) (mil)
3,00% a) NET Add’s Produtos Pés Pago Conta(60%) 6.1 25,0 32,8
1,00%  b) NET Add’s Produtos BL(20%) 3,4 a8 6,3
1,00% c) NET Add’s Produtos M2M(20%) 740,6 822,9 905,2
2,50%  Sinergia Nextel 236,1 350,0 450,0
2,50% Projetos de Eficiéncia Claro 200,0 350,0 450,0
5,00% Transformag3o Digital
250% (a) -Receitas Servigos do Futuro - RS MM s0,0 1000 200,0
2.50% (b) -Processes Digitais (Soma dos Atingimentos dos Indicadores) 38% o5 5%
50% SUB-TOTAL
50% RESULTADO CORPORATIVO
100% TOTAL
FATOR DE AJUSTE
EBITDA - CAPEX (RS MM) - Fator multiplicador do atingimentodas metas |, o000 | sgsae | sssas

acima (<80% = ZERO / 100% = 1,00)

Teletrabalho

A Claro e a Comissao de Negociacao da Fenattel, enti-

dade federativa a qual o Sinttel Bahia é filiado, voltarao
a mesa de negociacgao, no prazo de 90 dias, para discu-
tir as condigoes de trabalho dos empregados que labo-
ram em regime de teletrabalho. Ficou acordado que
sera formado um grupo para discutir o tema.

Mecanica das assembleias

As assembleias para votacdo da proposta para
fechamento do ACT e do PPR serao realizadas na quin-
ta-feira (26), as 11h e as 15h, via Zoom Meeting (o
app esta disponivel gratuitamente nas lojas de aplicati-

VOS).

Para participar, os trabalhadores devem preencher o
formulario virtual disponibilizado no site do Sinttel
(www.sinttelba.com.br). No dia da assembleia sera
enviado para o email informado no cadastro o link para

areuniao/assembleia.

Durante a assembleia sera feita uma enquete com os
participantes, cuja resposta secreta sera computada e
o resultado geral sera divulgado ainda durante a reu-
niao.

As informacoes disponibilizadas no formulario sao
sigilosas.

SINTTEL
Ll
E Sede Propria: Salvador - Ba
% (O Rua Bela Vista do Cabral, 247 Nazaré CEP 40.055-000
o ) Telefone: 71 3326 4077 Rua D. Pedro |,
E Site:www.sinttelba.com.br Email: sinttel@sinttelba.com.br

- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DA BAHIA

Subsede - Feira de Santana

Telefone: 75 3614-7181

'@ @sinttelbahia
n @sinttelba

n Sinttel Bahia
Sinttel Bahia

n° 155 - Brasilia, Feira de Santana, Bahia CEP 44.088-228
- Email: sinttel.feira@sinttelba.com.br

Responsabilidade: Diretoria Executiva | Redagdo: Méarcia Ferreira | Editoragao Eletronica: Charles Santana | Tiragem: 5 mil exemplares

@ 71 98238-3709




	Página 1
	Página 2

